
15% des établissements parisiens 
envisagent au moins une embauche 
en 2010. Le niveau est faible et il est le 
plus bas de tous les départements 
franciliens (17% sur l’ensemble de l’Ile-
de-France).

En revanche le nombre d’intentions 
d’embauche est élevé dans la 
capitale. Les employeurs parisiens 
envisagent près de 105 000 
recrutements en 2010, soit 34% des 
304 200 intentions d’embauches 
franciliennes. La part parisienne des 
projets d’embauche franciliens est 
supérieure à la part des emplois             
( 29% en 2009). 

Avec 90 300 intentions d’embauche, le 
secteur des services rassemble 86% 
du total contre 77% en Ile-de-France. 
L’information et de la communication
(16% des projets) ainsi que  les 
activités spécialisées et techniques
(15%) et l’hébergement et la 
restauration (12%) constituent, à Paris, 
d’importantes réserves d’emplois 
potentiels. 

En parallèle, avec plus de 6 500 projets 
de recrutements, les ingénieurs et 
cadres d’études, R&D informatique et 
chefs informatiques constituent les 
métiers les plus recherchés à Paris
mais 65% d’entre eux sont jugés 
difficiles à pourvoir. De par 
l’importance de son patrimoine culturel, 
les besoins de main d’œuvre sont aussi 
importants dans la capitale dans les 
métiers d’art (professionnels du 
spectacle, artistes, professeurs d’art ) 
par ailleurs majoritairement saisonniers. 
Ils sont aussi nombreux dans  la 
restauration. Les métiers d’aides 
soignants et de vendeurs en produits 
alimentaires figurent également parmi 
les plus difficiles à pourvoir ainsi que les 
surveillants d’établissements scolaires 
et aides éducateurs (pour la plupart  
saisonniers).

La part des intentions d’embauche 
estimées difficiles en 2010 par les 
employeurs parisiens est de 41%. Elle 
est moins élevée en Seine-Saint-Denis 
(34%)  mais en revanche elle l’est 
davantage en Seine et Marne et dans 
les Yvelines. 
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En 2010, plus du tiers des intentions d’embauches en Ile-de-France sont parisiennes. 
Les perspectives sont favorables à Paris dans les activités de services tout 
particulièrement pour les ingénieurs, cadres d’études et chefs de projets informatiques. 
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Les métiers les plus recherchés à Paris en 2010

projets de recrutement jugés les plus difficiles (>40% des projets)

Hauts-de-Seine
17% (19%)

Paris
34% (29%)

Val-de-Marne
9% (9%)

Seine-et-Marne
7% (8%)

Essonne
7% (8%)

Yvelines
9% (10%)

Val d'Oise
7% (7%)

Seine-Saint-
Denis

10% (10%) Source : pôle emploi

Répartition du nombre d'intentions d'embauches en 2010
et du nombre d'emplois en 2009 (%)

16%

15%

12%

9%

8%

7%

7%

6%

6%

5%

11%

11%

9%

12%

10%

9%

6%

5%

5%

3%

Information et communication

Activités spécialisées, scientif iques et techniques

Hébergement et restauration

Commerce -  réparation d'automobiles et de motocycles

Activités de services administratifs et de soutien

Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement

Activités financières et d'assurance

Paris Ile-de-France

Part des secteurs d'activité les plus recruteurs en 2010

nombre de 
projets de 

recrutement
part

taux de 
recrutement 

difficile

Ingénieurs et cadres d'études, R&D informatique, chefs 
projets informatiques 6 514 6,2% 64,9%
Professionnels des spectacles 5 674 5,4% 15,6%
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 4 319 4,1% 17,0%
Agents d'accueil et d'information, standardistes 4 253 4,1% 18,4%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 4 185 4,0% 41,9%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. 
crêpes, pizzas, plonge …) 3 636 3,5% 44,7%
Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides 
éducateurs) 3 131 3,0% 95,3%
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires 
médicales) 3 043 2,9% 35,5%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 3 011 2,9% 42,3%

Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 2 703 2,6% 42,8%


