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LA FORMATION EN APPRENTISSAGE A L’ESIEE PARIS

Pour répondre aux besoins actuels et futurs des entreprises, ESIEE Paris, les écoles de l’innovation de la 
Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris (CCIP), s’engagent dans la formation en apprentissage.

■ ESIEE Engineering forme des ingénieurs aux carrières de l’électronique, de l’informatique, des 
télécommunications et des systèmes embarqués. L’école propose déjà deux filières en apprentissage : 
« Réseaux informatique et télécoms »  et « Systèmes électroniques pour les transports ». Elle ouvrira, à la 
rentrée prochaine, une troisième filière en apprentissage formant au métier d’ingénieur en conception 
numérique 3D. Encore peu courant, ce diplôme repose sur de fortes compétences en CAO 3D. A la sortie, 
les ingénieurs diplômés seront capables de mettre en place des outils d’ingénierie complexes dans des 
secteurs aussi variés que la conception manufacturière, l’urbanisme, le BTP, le médical,  la communication 
ou l’audiovisuel.
La formation par apprentissage offre le même niveau d’ingénierie et le même diplôme que celui des élèves 
suivant le cursus traditionnel de l’école. Formation en 3 ans, les apprentis sont recrutés à bac+2 
essentiellement après DUT et BTS.

■ ESIEE Management, école de management et technologie, propose à ses étudiants des formations 
multidisciplinaires intégrant des connaissances scientifiques et managériales et forme des managers dans 
les entreprises de technologies avancées. L’école propose aujourd’hui 3 programmes «double-compétence» 
ouverts à l’apprentissage : « Biotechnologies », « Systèmes d’information » et « Matériaux ». A compter de 
septembre 2010, ESIEE Management proposera sa filière « Energies renouvelables et éco-innovations » en 
apprentissage. En partenariat avec Tecomah, l'école de l'environnement et du cadre de vie, l'objectif de cette 
formation est de former des cadres capables de répondre aux nouveaux enjeux énergétiques et 
environnementaux des entreprises et des collectivités locales.

Les 3èmes rencontres de l’Apprentissage : deux journées pour recruter

Ce forum est ouvert uniquement aux admissibles des écoles partenaires, sélectionnés en amont pour garantir 
aux entreprises un recrutement efficace. Le 26 mai est consacré au recrutement des candidats aux formations à 
bac+2, bac+3 et le 27 mai aux candidats des formations à bac+5.
Les entreprises peuvent au préalable faire connaître leurs métiers, proposer des missions d’apprentissage et 
recevoir les CV des candidats qui les intéressent grâce à un site web dédié : www.rencontres-apprentissage.fr


