LE SERVICE EMPLOI -ALTERNANCE DE LA CCIP PARIS VOUS PROPOSE

LES RENCONTRES RH

CYCLE DROIT DU TRAVAIL-RH
Inscription : 40 euros par petit déjeuner et par personne

Les nouvelles régles de la négociation collective dans les PME

Jeudi 28 janvier 2010 : 9h-11h30

Intervenant : Avocat en droit social

Objet :les nouveaux acteurs de la négociation collective, les conditions de validité des
accords collectifs

comment réagir?

Jeudi 18 février 2010 : 9h-11h30
Intervenant : Avocat en droit social
Objet : départ négocié, rupture conventionnelle, départ ou mise a la retraite

Le petit licenciement économique (de moins de 10 salariés)

Jeudi 18 mars 2010 : 9h-11h30

Intervenant : Avocat en droit social

Objet : quelle est la reglementation en matiére de licenciement économique ( définition
du licenciement économique, les actions de prévention et de reclassement, I'ordre des
licenciements , la procédure a respecter)

La stratégie de rémunération ou comment optimiser la rémunération globale de

vos collaborateurs

Jeudi 15 avril 2010 : 9h-11h30
Intervenant : consultant RH

Objet :comment mettre en ceuvre les mécanismes de rémunération les plus attractifs

Chambre de commerce
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LE SERVICE EMPLOI -ALTERNANCE DE LA CCIP PARIS VOUS PROPOSE

LES RENCONTRES RH

CYCLE DROIT DU TRAVAIL-RH
Inscription : 40 euros par petit déjeuner et par personne

Le pouvoir disciplinaire de '’employeur

Jeudi 6 mai 2010 : 9h-11h30
Intervenant : avocat en droit social
Objet : les moyens de contrdle, les sanctions, la procédure a respecter

La durée du travail

Jeudi 3 juin 2010 : 9h-11h30

Intervenant : avocat en droit social

Objet : le point sur les différentes modalités d’aménagement du temps de travail, les heures
supplémentaires, le forfait jours...

Jobs d’été, stage, contrat d’apprentissage et de professionnalisation: quelle

églementation?

Jeudi 24 juin 2010 : 9h-11h30

Intervenant : avocat en droit social
Objet :la réglementation encadrant le stage et ces différents contrats de travail

Formulaire d'inscription

Nom : Prénom :
Fonction :
Entreprise :
Activité : Effectif :
Adresse :

Tel : Fax:
Email :

Souhaite s’inscrire a :

U Les nouvelles regles de la négociation collective dans les PME (28/01)

U Les modes alternatifs de rupture du contrat de travail : comment gérer, comment réagir? (18/02)

U Le petit licenciement économique (de moins de 10 salariés) (18/03)

U La stratégie de rémunération ou comment optimiser la rémunération globale de vos collaborateurs (15/04)
U Le pouvoir disciplinaire de I'employeur (06/05)

Q La durée du travail (03/06)

O Jobs d’été, stage, contrat d’apprentissage et de professionnalisation: quelle réglementation? (24/06)

COUPON A RETOURNER PAR COURRIER accompagné du réglement (libellé a l'ordre de la CCIP
Paris) a I'adresse suivante : CCIP Délégation de Paris service emploi — alternance : 2 rue de Viarmes -
75001 Paris

Contact : Lyvia Petrelli : 01 55 65 49 61
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